
ราง แบบฟอรมประกอบการเจรจา 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   

     ขอมูล ณ วันที่  3  กันยายน  2551  โดย นายสรวรรธก   ไชยาวรรณ   มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  - ลําดับที่ – (สมศ.กําหนดใหเอง) 
1 

 

                   กลุมสถาบันอุดมศึกษา กลุมที่3 
                                                                                                                                                                                               เนนการผลิตบัณฑิตและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
แผนงบประมาณแผนดินและแผนงบประมาณรายได 

 วิสัยทศัน :   
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ  เปนมหาวิทยาลัยชัน้นํา เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและสังคมรวมทั้งการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

พันธกิจ : มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีพันธกิจที่จะตองปฏิบตัติามที่กําหนดในพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ในมาตรา 8        
ความวา ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลวุตัถุประสงคตามมาตรา 7 ใหกําหนดภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 

               
 
 

             

 

 

 

 

(1)  แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิน่ ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 
(2)  ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ่นอีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีติในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทา

ทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
(3)  เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาต ิ
(4) เรียนรูและเสรมิสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนา และนักการเมืองทองถิ่นใหมีจิตสํานึกประชาธปิไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการ

บริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม 
(5) เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวชิาชีพชั้นสูง 
(6)  ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชมุชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
(7)  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยสีมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น  รวมถึงการ

แสวงหาแนวทางเพื่อสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
(8)  ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
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             ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการสรางโอกาสทางการศกึษาระดับอุดมศึกษา 
2. การวิจัยและพฒันา 
3. การใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยืน 
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบรหิารและการจัดการภายในองคกร 

รายละเอียดของแผนพรอมแผนยุทธศาสตรและหลักฐานแสดงคุณภาพของแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ราง แบบฟอรมประกอบการเจรจา 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   

     ขอมูล ณ วันที่  3  กันยายน  2551  โดย นายสรวรรธก   ไชยาวรรณ   มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  - ลําดับที่ – (สมศ.กําหนดใหเอง) 
3 

 

 
 
 

ขอมูลพื้นฐาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

เปาประสงค 
(goals) 

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 2549 2550 2551 

(9 เดือน) 

เปาหมาย 
ป 2552 

1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 
ผลสําเร็จตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

  1. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวง 

5  4.7472  4.0857 - - 1 2 3 4 5 ใชคะแนนการ
ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

    2. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5 4.3280  4.6752 - - 1 2 3 4 5  ใชคะแนนการ
ประเมินผล ของ
สํานักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา 

    3. การบรรลุเปาหมายที่สะทอน
เอกลกัษณและจุดเนน  รวมทัง้
วัตถุประสงคเฉพาะตามพระราช 

  บัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา 

10 - - 1.3333       เจรจา เปาหมาย 
น้ําหนัก และเกณฑ
การใหคะแนน 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   
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ปงบประมาณ พ.ศ. 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

 
เปาประสงค 

(goals) 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 2549 2550 2551 

(9 เดือน) 

เปาหมาย 
ป 2552 

1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

   สําหรับ
สถาบันอุดมศึกษา  
กลุม 2-4 

3.1 
 

ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

2.5 - -    N/a 3 1 2 3 4 5  

    3.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
ผูเขารับการอบรมโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

2.5 - - ระดับ1 3 1 2 3 4 5  

    3.3 ระดับความสําเร็จของกิจกรรม 
ในการเผยแพรวัฒนธรรม 
ในประเทศ / ตางประเทศ   

2.5 - - ระดับ1 3 1 2 3 4 5  

 
 
   3.4 ระดับความสําเร็จของงานวิจัย

และรายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ
ที่มีตอการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

2.5 - - - 3 1 2 3 4 5  

ผลสําเร็จตาม 
พันธกิจหลัก 

  4. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ
สถาบัน อุดมศึกษา 

20 4.2376 4.2168 2.4350       เจรจา เปาหมาย 
น้ําหนัก และเกณฑ
การใหคะแนน 
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เปาประสงค 

(goals) 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 2549 2550 2551 

(9 เดือน) 

เปาหมาย 
ป 2552 

1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

      4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 10 3.3748 4.3546 1.5309        
     4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป 

3 94.4723 96.4000 N/a 85 75 80 85 90 95  

     4.1.2 ร อ ย ล ะ ข อ ง บั ณฑิ ต ร ะ ดั บ
ปริญญาตรีที่ ได งานทํ าตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

2 94.4723 82.6600 N/a 80 70 75 80 85 90  

     4.1.3 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่สอบผานไดใบ
ประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ป 
ที่ผานมา ตอจํานวนผูเขาสอบ
ทั้งหมด 

3 - - - - - - - - -  

     4.1.4 รอยละของบทความวิทยานพินธ
ปริญญาโทหรอืเอก ที่ตีพิมพ
เผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตอจํานวน
วิทยานิพนธปรญิญาโทหรือเอก 

2 2.9411 12.7119 12.5000 10 6 8 10 30 45  



ราง แบบฟอรมประกอบการเจรจา 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   

     ขอมูล ณ วันที่  3  กันยายน  2551  โดย นายสรวรรธก   ไชยาวรรณ   มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  - ลําดับที่ – (สมศ.กําหนดใหเอง) 
6 

 

ขอมูลพื้นฐาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

 
เปาประสงค 

(goals) 
ตัวชี้วัด 
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(รอยละ) 2549 2550 2551 

(9 เดือน) 
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ป 2552 

1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

       4.2 มาตรฐานดานงานวิจัยและ 
งานสรางสรรค 

10 3.8041 4.2420 3.1196        

     4.2.1 รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร  
ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา
และ/หรือนกัวิจัยประจํา 

4 7.2727 9.4595 5.0168 11 7 9 11 13 15  

     4.2.2 รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคที่นํามาใชอัน
กอใหเกิดประโยชนอยาง
เดนชัดในระดับชาติหรือระดบั
นานาชาติ ตออาจารยประจํา
และ/หรือนกัวิจัยประจํา 

3 - - - 2 1 - 2 - 3  

     4.2.3 จํานวนผลงานวิชาการ 
ที่ไดรับการจดลิขสิทธ หรือ 
ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงาน 
ที่เชื่อถือไดตออาจารยประจํา
และ/หรือนกัวิจัยประจํา 

3 - - - 3 1 2 3 4 5 ไมเจรจา 



ราง แบบฟอรมประกอบการเจรจา 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   

     ขอมูล ณ วันที่  3  กันยายน  2551  โดย นายสรวรรธก   ไชยาวรรณ   มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  - ลําดับที่ – (สมศ.กําหนดใหเอง) 
7 

 

ขอมูลพื้นฐาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

 
เปาประสงค 

(goals) 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 2549 2550 2551 

(9 เดือน) 

เปาหมาย 
ป 2552 

1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

    5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
สถาบันสูสากล 

5 - - ระดับ1 3 1 2 3 4 5 ไมเจรจา 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 
คุณภาพการ
ใหบริการ 

  6. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิต
และบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 

5 - - N/a 3 1 2 3 4 5 ไมเจรจา 

การประกันคุณภาพ   7. ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคุณภาพที่กอใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง (โดยพิจารณา
จากระดับคุณภาพของสถาบัน
จากผลการประเมินตนเองและ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
การปฏิบัติตามขอเสนอจาก 
ผลประเมินทั้งภายในและ
ภายนอก รวมทั้งประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาคุณภาพ 
สืบเนื่องจากการประเมิน
ภายในและภายนอก) 

10 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ4 3 1 2 3 4 5 ไมเจรจา 



ราง แบบฟอรมประกอบการเจรจา 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   

     ขอมูล ณ วันที่  3  กันยายน  2551  โดย นายสรวรรธก   ไชยาวรรณ   มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  - ลําดับที่ – (สมศ.กําหนดใหเอง) 
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ขอมูลพื้นฐาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

 
เปาประสงค 

(goals) 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 2549 2550 2551 

(9 เดือน) 

เปาหมาย 
ป 2552 

1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพ ของการปฏิบัติราชการ   
การประหยัด
พลังงาน 

  8. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 

2 0  4.2100  3.0000 3 1 2 3 4 5 ไมเจรจา 

การบริหาร
งบประมาณ 

  9. รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน 
งบประมาณรายจายลงทุน 
 

2 99.18/ 
53.23 

42.610 18.7432 3 1 2 3 4 5 ไมเจรจา 

การลดระยะเวลาการ
ใหบริการ 

  10. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
 

3 - - ระดับ5 3 1 2 3 4 5 ไมเจรจา 

การจัดทําตนทุน 
 ตอหนวย 

  11. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 
 
 
 

3 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ4 3 1 2 3 4 5 ไมเจรจา 



ราง แบบฟอรมประกอบการเจรจา 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   

     ขอมูล ณ วันที่  3  กันยายน  2551  โดย นายสรวรรธก   ไชยาวรรณ   มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  - ลําดับที่ – (สมศ.กําหนดใหเอง) 
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ขอมูลพื้นฐาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

 
เปาประสงค 

(goals) 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 2549 2550 2551 

(9 เดือน) 

เปาหมาย 
ป 2552 

1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  กรณสีถาบันอุดมศึกษาที่ไมดําเนินการ PMQA ตอเนื่อง 
การบริหาร
การศึกษา 

  12. ระดับคุณภาพของการกํากับ
ดูแลตามหนาที่และบทบาท
ของสภามหาวิทยาลัยและการ
ถายทอดเปาหมายตามยุทธ
ศาสตรของมหาวิทยาลัย 
สูการปฏิบัติ  

10 4.8266 4.1390 N/a 3 1 2 3 4 5 ไมเจรจา 

    13. ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมในการแสดง 
ความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

2 ระดับ5 ระดับ1  ระดับ2 3 1 2 3 4 5 ไมเจรจา 

    14. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษาดานนักศึกษา 
บุคลากร หลักสูตรและการเงิน
อุดมศึกษา และระบบภาวการณ 
มีงานทําของบัณฑิต 

3 3.9200 3.2000 N/a 3 1 2 3 4 5 ไมเจรจา 



ราง แบบฟอรมประกอบการเจรจา 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   

     ขอมูล ณ วันที่  3  กันยายน  2551  โดย นายสรวรรธก   ไชยาวรรณ   มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  - ลําดับที่ – (สมศ.กําหนดใหเอง) 
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ขอมูลพื้นฐาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

 
เปาประสงค 

(goals) 
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 2549 2550 2551 

(9 เดือน) 

เปาหมาย 
ป 2552 

1 2 3 4 5 
หมายเหตุ 

   15. ระดับความสําเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากรและ 
การจัดการความรูเพื่อพัฒนา
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

5 - -  ระดับ1 3 1 2 3 4 5 ไมเจรจา 

    16. ระดับความสําเร็จของการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย 
ของสถาบันอุดมศึกษา 

3 ระดับ4 ระดับ4  ระดับ2 3 1 2 3 4 5 ไมเจรจา 

หลักสูตรและ          
การเรียนการสอน 

  17. ประสิทธิภาพของการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5 -     5 
ประเด็น 

    7 
 ประเด็น 

3 1 2 3 4 5 ไมเจรจา 

    18. ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการสรางคุณคา 

2 - - - 3 1 2 3 4 5 ไมเจรจา 

          หมายเหตุ : ขอมูลพืน้ฐานมีความสําคัญตอการกําหนดเกณฑการใหคะแนน โปรดศึกษารายละเอียดตัวชี้วัด/สูตรการคํานวณใหชัดเจน เพื่อใหสามารถจัดทําขอมูลพื้นฐานไดอยางถูกตอง 


